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Mit uns die Zukunft unserer Kinder gestalten — Werden Sie Teil unseres
Teams und gestalten Sie aktiv die Perspektiven unserer jiingsten
Gemeindemitglieder!

Wir suchen fir das Kinderhaus Barenstark in Birkenau eine/n staatlich
anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d), die/der Kinder liebevoll begleitet und
gleichzeitig Verantwortung in der stellvertretenden Leitung tibernimmt.

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle und inspirierende Umgebung zu
schaffen, in der sich jedes Kind individuell entfalten kann.

Wir sind eine moderne Kommunalverwaltung mit mehr als 100 Mitarbeiter/innen. Fir die rund
10.000 Einwohner/innen Birkenaus stehen wir als Dienstleister mit zeitgemalien
Verwaltungsstrukturen zur Verfugung.

Birkenau liegt in einer landschaftlich reizvollen, zentralen Lage mit verkehrsgunstiger
Anbindung an die Metropolregion Rhein-Neckar. Mit einer vielseitigen und familienfreundlichen
Infrastruktur, zahlreichen Vereinen, Festen und Markten, einem interessanten Angebot an
diversen Unternehmen sowie verschiedensten Freizeitangeboten hat Birkenau ein hohes Mal}
an Lebensqualitat zu bieten.

Im Bereich der Kinderbetreuung bietet Birkenau ein reichhaltiges Angebot fur alle
Generationen. Fir Kinder im Vorschulalter stehen funf Kindergarten in kommunaler
Tragerschaft zur Verfugung. Hier finden Kinder eine individuelle, liebevolle Férderung und
Versorgung.

Die Tatigkeiten in unseren Kindergarten erfordern freundliche und zuvorkommende
Umgangsformen und die Fahigkeit, sich mit den Einrichtungen und Angeboten unserer

Gemeinde zu identifizieren. CNERHG,
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Individuelle Forderung: Sie begleiten Kinder in ihrer Entwicklung und unterstutzen sie
dabei, ihre Talente und Fahigkeiten zu entdecken.

Bildungs- und Projektarbeit: Sie planen, organisieren und fuhren padagogische
Angebote durch — sei es kreative, motorische oder sprachliche Forderung.

Beobachtung und Dokumentation: Sie erfassen die Entwicklung der Kinder und
erstellen fundierte Beobachtungs- und Entwicklungsdokumentationen.

Bindungsorientierte Betreuung: Sie schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der
sich Kinder sicher und geborgen fuhlen.

Zusammenarbeit im Team: Sie arbeiten eng mit lhren Kolleginnen und Kollegen
zusammen, um unsere padagogische Konzeption weiterzuentwickeln.

Elternarbeit: Sie fuhren regelmalige Gesprache, stehen fur Fragen zur Verfigung und
gestalten eine kooperative Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Alltagsorganisation: Sie bringen sich aktiv in die Gestaltung und Organisation des
Kita-Alltags ein, einschlieRlich der Begleitung von Mahlzeiten, Ausfligen und Festen.

Unterstitzung der Einrichtungsleitung bei der fachlichen, organisatorischen und
personellen Steuerung des Kindergartenbereichs

Ubernahme von Leitungsverantwortung bei Abwesenheit der Einrichtungsleitung
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des padagogischen Konzepts

konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trager, Fachstellen und Kooperationspartnern

Abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin/zum staatlich
anerkannten Erzieher oder eine vergleichbare sozialpadagogische Qualifikation

Einen Masernnachweis

Freude an der Arbeit mit Kindern und eine professionelle Haltung zur Férderung ihrer
individuellen Entwicklung

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Offenheit fur eine kooperative
Zusammenarbeit

Kreativitat, Einfihlungsvermdgen und Einsatzfreudigkeit
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= Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit von eigenverantwortlichem Handeln

» Die Bereitschaft zur Teilnahme an Veranstaltungen auf3erhalb der Dienstzeiten (z.B.

Elternabende, Kindergartenfeste, etc.)

= Eine Bezahlung bzw. Vergltung nach den Vorgaben des Tarifvertrags flr den
offentlichen Dienst TV6D-SuE

= Eine unbefristete Vollzeitstelle

= Einen angenehmen Arbeitsplatz mit einer vertrauensvollen, respektvollen und
wertschatzenden Arbeitsatmosphare

= Raum fur kreative ldeen und die Mdglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen

= Ein motiviertes und harmonierendes Team

= Die Moglichkeit zur Teilnahme an regelmafigen Fortbildungen zur Férderung der

beruflichen Entwicklung

Haben wir das Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bis zum 15.05.2026 an den

Vorstand der Gemeinde Birkenau
-Personalwesen-

HauptstraRe 119

69488 Birkenau

oder per E-Mail an
karriere@gemeinde-birkenau.de
Fir erganzende Informationen stehen Frau Doérr unter 06201/397-30, E-Mail:

|.doerr@gemeinde-birkenau.de oder Frau Jullich unter 06201/397-25, E-Mail:
v.juellich@gemeinde-birkenau.de gerne zur Verfligung.

Eine Rucksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur auf Anfrage.
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